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El informe se realiza segin los avances que hemos alcanzado en cada Proyecto de

nuestro Plan de Trabajo, a saber:
> Proyecto 1- Etica e Integridad:

Cada mes de este trimestre (julio-septiembre), la Comision de Etica Publica de
MERCADOM (CEP-MERCADOM), realizd asesoria a los Servidores Publicos sobre
dudas de caracter moral en el ejercicio de sus funciones, ademas de promocionar los
medios para estos fines, los cuales se hacen a través del Correo Electronico
institucional: cep@mercadom.gob.do y de forma personal ante cualquier Miembro de la

CEP.

Durante los meses del tercer trimestre, para la gestion de denuncias sobre practicas anti-
éticas y corrupcion administrativa se administra a través de los “Buzones de
Denuncias”, instalados en el Edificio Administrativo de MERCADOM y en las

instalaciones del Merca Santo Domingo (MSD), asi como también otros medios

confiables como el correo y de forma personal para la recepcion de las mismas.

Todos los meses del trimestre (julio-septiembre), se mantuvo actualizado el registro de

casos de ocurrencia de conflictos de intereses en la Institucion, mediante un cuadro

control con los casos detectados y los atendidos por la CEP.
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La Comision de Etica Publica (CEP), realizo una serie de sensibilizaciones durante el

mes de agosto como fueron:

- El 10 de agosto 2018, se llevo a cabo una sensibilizacion para los servidores
publicos del Merca Santo Domingo (MSD) sobre temas relacionados al impacto
de la ética y los valores en la funcion publica “Etica civil y ciudadana”, con 38
participantes, impartida por la Sra. Cristina Rodriguez, Abogada y Coordinadora
General de la CEP.

- El 10 de agosto, sensibilizacion a los Servidores Publicos de Merca Santo
Domingo (MSD) sobre “Como deben presentar sus denuncias y promocion
de los medios disponibles”, con 36 participantes, la realiz6 el Lic. Ronald

Nufiez, Coordinador Operativo de Etica de la CEP.
Alcances y logros: Se ha logrado que los empleados creen conciencia de las practicas

casos de corrupcion, los identifiquen y sientan seguridad al denunciarlos.
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» Proyecto 2-Transparencia:

En el mes de septiembre, se realiz6 el informe de los hallazgos y recomendaciones de
Mejoras en el Sub-Portal de Transparencia, luego de verificar las evaluaciones
correspondientes al trimestre (abril-junio), este informe se le remitié a la Responsable

de Acceso a la Informacion (RAT) de MERCADOM vy a la Direccion General de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG).

Alcances y logros: Se pudo identificar, a través del analisis hecho al Sub-Portal de
Transparencia, cuales son los aspectos a mejorar, enviando nuestra opinién y
sugerencias a la RAIL para ser tomadas en cuenta en la mejora del mismo, también
notamos el interés de los servidores en cuanto al acceso a ciertas informaciones

publicas, que ellos entendian no podian estar a su alcance.

> Proyecto 3- Integridad en la gestién administrativa:



El 6 de septiembre, se sensibilizo al personal del Merca Santo Domingo (MSD) sobre la
“Filosofia Institucional, Mision, Vision y Valores Institucionales”, la realizo el Lic.
Arcadio Tavares, Director de Operaciones de la Red Nacional Alimentaria (RENA) de

MERCADOM, en la cual participaron 34 Servidores Publicos.

También para el 6 de septiembre, se llevo a cabo la sensibilizacion sobre “La
importancia de prevenir y atender la ocurrencia de Conflictos de Intereses”, con 34

participantes.

Para el mes de julio la CEP-MERCADOM se les hizo entrega del contenido del Codigo
de Pautas Eticas a los funcionarios firmantes, a fin de promover las 18 pautas que
versan sobre el buen desempefio ético y centrado en valores y principios que deben

asumir como funcionarios.

Alcances y logros: con la sensibilizacion sobre “Filosofia Institucional, Misién, Vision
y Valores Institucionales”, los servidores piblicos conocieron mas a fondo la mision,

vision y valores de la institucion para la cual laboran.

Con la sensibilizacion “la importancia de prevenir y atender la ocurrencia de Conflictos
de Intereses”, los servidores puiblicos pudieron manifestar los diferentes tipos de

conflictos de interés que se pueden suscitar en el trabajo y la forma de solucionarlos.

Con la promocién del Cédigo de Pautas Eticas, los funcionarios firmantes por parte de

la CEP-MERCADOM, dichos funcionarios entendieron su valor y la manera de c6mo

deben darle uso en su gestion.
Proyecto 4-Planificacion:

Durante este trimestre (julio-septiembre), se realizaron tres reuniones, un cada mes,

Coordinacién y seguimiento para la promoci6n de la Etica, Integridad y Transparencia.

Alcances y logros: En cuanto a este proyecto, en cada reunién se avanzo y se logréd

percibir las necesidades de los servidores publicos para enfocar cada tema y cada



mejora del proyecto a esos términos y actuar en cuanto al compromiso que hemos

asumido.
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