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El informe se realiza segiin los avances que hemos alcanzado en cada Proyecto de nuestro Plan de

Trabajo, a saber:

» Proyecto 1- Etica:

En el mes de marzo se realizé un cine forum con la Pelicula “Reto de Valientes”, donde participaron

35 servidores publicos de la Institucion

Cada mes de este trimestre (enero-marzo), la CEP-MERCADOM, realizé asesorias  a los Servidores
Publicos sobre “Dudas de Caracter Moral en el Ejercicio de sus F unciones, ademas de promocionar los
medios para estos fines, los cuales se hacen a través del Correo Electrénico Institucional:

cep@mercadom.god.do y de forma personal ante cualquier Miembro de la CEP, las promociones se

hicieron a través de correos electrénicos enviados a todos los Servidores Publicos y una circular en el

trimestre.

Alcances y logros: En cuanto al Cine Férum realizado por la CEP-MERCADOM, se buscé que los
servidores publicos de la institucién conozcan temas relacionados a la ética en la funcion publica y

précticas anti corrupcion.
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Con la asesoria de caracter moral, se logra que los Servidores Puiblicos de la Institucion puedan decidir
qué hacer ante cualquier situacién en el gjercicio de sus funciones y con las promociones de los medios,

se logra que todos conozcan cuales son las vias para solicitarlas.

» Proyecto 3 —Integridad en la Gestién Administrativa:

En el mes de febrero la Comisién de Etica Publica de MERCADOM (CEP-MERCADOM), realizé

una encuesta a los empleados d¢ MERCADOM y Merca Santo Domingo (MSD), para conocer la

presencia o ausencia de précticas éticas formales a 60 servidores publicos de diferentes areas.

La CEP-MERCADOM elabor6 una base de datos de los sujetos obligados a presentar Declaraciones

Juradas de Bienes, a fin de mantenerla actualizada.

También se le solicité al nuevo Administrador General de Mercados Dominicanos de Abasto

Agropecuario MERCADOM, que presentara su Declaracion Jurada de Bienes a la Institucion.

Durante los meses del trimestre (enero-marzo), para la gestion de denuncias sobre practicas anti-éticas
y corrupcién administrativa, se administra a través de los “Buzones de Denuncias”, instalados en el
Edificio Administrativo d¢e MERCADOM vy en las instalaciones del Merca Santo Domingo (MSD), asi

como también otros medios confiables como el correo cep@mercadom.gob.do y de forma personal

para la recepcion de las misma.

Se realizaron promociones de forma continua sobre los medios disponibles para realizar dicha accién,

mediante correos, circulares a los servidores publicos de la Institucion.

En cuanto al Cédigo de Pautas Eticas firmado por los funcionarios nombrados por Decreto Presidencial
en la Institucion, se elaboré una Base de Datos sobre esos funcionarios y se remitié a la DIGEIG junto

a los cddigos ya firmados.

También se procedio a la firma del Codigo de Pauta Etica al nuevo Administrador General de

Mercados Dominicanos de Abasto Agropecuario MERCADOM.



En cuanto al cédigo de ética Institucional se realizé la entrega del mismo a todo el personal de la

institucion.

También en el mes de marzo se realizé una sensibilizacién del contenido del Codigo de Etica

Institucional a 49 servidores publicos de la institucion.

Alcances y logros: Con la encuesta realizada en mes de febrero la Comisién de Etica Publica de
MERCADOM (CEP-MERCADOM), busca determinar conocer la presencia o ausencia de practicas

éticas formales.

Con la base de datos de los sujetos obligados a presentar Declaracion Jurada de Bienes, se busca que se
mantenga actualizada y que las mismas se encuentren publicadas en el Sub-Portal de Transparencia de

la Institucion.

En cuanto a la Gestion de Denuncias, se administran los buzones y otros medios de denuncias, los
cuales se dan a conocer para que los Servidores Publicos de la Institucion puedan hacer sus denuncias
sobre practicas anti-éticas y corrupcion. También se mantiene actualizada la base de datos de los

funcionarios nombrados por Decreto Presidencial que firmaron el Cédigo de Pautas Eticas.
Con la distribucion y promocién del contenido del Cédigo de Etica Institucional la CEP-MERCADOM

busca que todos los servidores publicos de la institucién conozcan las existencia yel co

instrumento de orientacion para la conducta de los servidores de MERCADOM.

» Proyecto 4-Planificacion:

Durante este trimestre, se realizaron 3 reuniones ordinarias correspondientes a enero, febrero y marzo,

de Coordinacion y Seguimiento para la promocion de la Etica, Integridad y Transparencia.

Alcances y logros: En cuanto a este proyecto, en cada reunién se avanzé y se logré ejecutar el plan de

trabajo de la CEP-MERCADOM, percibir las necesidades de los Servidores Ptblicos para enfocar cada




tema y cada mejora del proyecto a esos términos y actuar en cuanto al compromiso que hemos

asumido.
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