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10 de septiembre de 2014
Senor.

Lusebio A. Guzmin M
Administrador General
Mercadom.

Su Despacho.

Distinguido Senor Administrador.

Al saludarle cortésmente, damos respuesta a la comunicacion s de fecha 23 de junio del
presente aio. en la cual somete a aprobacion de este Ministerio, la escala salarial propuesta
por ustedes para esa institucion,

En @l virtud y después de analizadas las informaciones relativas a los cargos v su
complejidad, ¥ de conocer las circunstancias de algunas posiciones. hemos procedido a
hacer una propuesta por grupos ocupacionales, con un rango minimo, uno medio v uno
maximo en funcion de lo que estamos trabajando con la Ley de Regulacion Salarial del
I'stado Dominicano. Tsto le permitira remunerar los cargos dentro de esa amplitud sin que
s¢ violente el principio de jerarquia salarial.

In virtud de que hay algunas posiciones que va se salen de la escala propuesta, sugerimos
congelar esos salarios y reajustar aquellos que estan por debajo de lo propuesto. Sin otro
particular, y reiterando nuestra colaboracion para todo lo que tenga que ver con ¢l
fortalecimiento y desarrollo institucional. se despide,

Atentamente.

L. Ramon Ventura Camcejo
Ministro de Administracion Pblica o
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